拟推荐全省水利系统先进集体和先进个人主要事迹
一、先进集体推荐对象
1.平定水政机电工程有限公司成立于2023年3月11日，隶属于平定水务发展有限公司的二级子公司，承担着县城自来水管网的安装、维修、工程抢修和更新改造工作。公司职工32人，设党支部，现有党员12名（含预备党员1名）。公司始终以“保障供水安全、服务民生需求”为根本宗旨，秉持“用户满意为标准”的理念，主要事迹如下：

一是政治坚定为保障全县居民用水需求，公司引导全员树立“安全第一、服务至上”理念，坚守生产一线，为全县供水“生命线”提供保障。二是聚焦主业面对城市供水的问题，公司重视业务提升。一方面，定期培训，形成比学赶超的学习氛围；另一方面，引进新技术、新设备，通过学习实践，降低对居民用水的影响。三是不畏艰险始终保持24小时应急状态。抢修人员第一时间集结、冲锋一线，多次在短时间内完成抢修，快速恢复供水，全力保障城市正常运行。四是心系民生始终以用户满意度为最高工作标准，实现维修及时率100%、安全零事故的目标。为解决龙川工业园区企业用水需求，公司从娘子关提水工程小桥铺村段渠道开口引水，为优化我县营商环境提供有力支撑。全体职工始终传承平定水发人“团结拼搏、艰苦奋斗”的优良传统，长期坚守在供水保障一线，让清洁安全的饮用水，源源不断流入千家万户，润泽百姓生活。

2.阳泉市郊区水资源中心隶属阳泉市郊区水利局，编制10人。近年以“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”治水思路为指引，严守“四水四定”，围绕水资源刚性约束制度，推进节约集约利用与精细化管理。主要事迹如下：

一是严守双控底线。聚焦水资源消耗总量与强度“双控”，严格取用水计划管理，统筹水量分配。2022-2023年安装在线计量设施87套，数据接入省水资源管理平台，提升取水与在线计量率。二是健全节水机制。建立局际联席会议制度，联动12个部门；出台《节约用水管理办法》等文件。创建多个示范单位，2020年区域入选全国节水型社会建设达标县（区），相关举措获全国节水办肯定。三是攻坚地下水保护。2019-2023年，以“控源截污+工程修复”实施污水管网建设、深井封闭等项目；治理娘子关泉域温河渗漏段，减少污染、提升水体自净，保障地下水可持续利用与泉域生态稳定。四是深化宣传引导。依托“世界水日”等节点，开展“六进”活动，通过展板、微信、地标屏等载体普及节水知识，推动节水理念转化为行动。

3、阳泉市城区农业农村局是阳泉市城区人民政府工作部门，具体承担全区乡村振兴、农、水、牧、农机等涉农工作。编制6人。主要事迹如下：
一是固成果、惠民生，农村供水保障得到新提升。先后争取各类资金600余万元，针对性实施农村维修养护及水质提升工程，有效保障了全区12个行政村、3.96万群众农村饮水安全，农村自来水普及率达到100%。推进小型水利工程规范化建设，2024年10月投资6500余万元的阳泉市城区义井镇规模化供水工程开工，目前工程正在收尾中。二是建工程、护安澜，水旱灾害防御筑牢强根基。先后谋划实施了娘子关泉域清淤保护工程、超采区综合治理工程、义井河及支流综合治理工程等一系列工程项目，综合治理河道20余公里，累计落实水利建设投资1.3亿元，仅2025年就落实水利投资0.4亿元，创历年新高。三是建机制、严管理，幸福河湖建设取得新业绩。纵深推进水土保持综合治理，实施矸山生态治理工程建设等，以“水生态+产业融合”为抓手，统筹推进桃河幸福河道创建。《坚持“三抓”齐发力 促进桃河漾碧波》推进桃河段幸福河道创建案例，入选全国2023年河长制典型案例，为全省唯一。

4、阳泉市矿区农业农村局是阳泉市矿区人民政府工作部门，具体承担全区乡村振兴、农、水、牧、农机等涉农工作。编制17人。主要事迹如下：

近年来，矿区农业农村局全面推行河长制工作，全面落实河道管理保护，常态化、规范化开展河道清四乱工作；认真做好农村饮水安全工作，截止目前村自来水入户率99.81%，供水保证率均达100%，经过近年来的不懈努力，我局分批实施了农村饮水安全养护维修工程，提升解决农村老百姓饮水安全问题；严格落实水利行业防汛责任制，积极担当作为，强化“四预”能力，落实临灾“预警”叫应机制，滚动精准研判会商和信息共享，持续紧盯薄弱环节和重点部位，加强巡查管护排险，强化宣传引导，做好水旱灾害防御工作；以河长制、水土保持、水资源管理、水旱灾害防御、农村饮水安全、水利安全生产、涉水扫黑除恶等各项工作为抓手，认真履行工作职责，加强河道管理保护，提升涉水事务的综合统筹能力和行政管理效率，努力开创工作局面。在不断的学习和探索中，矿区水利水务各项工作得以扎实开展并取得了较好的成绩，尤其是在河道管理保护领域取得了突破性进展。区农业农村局曾获得“矿区2022年高质量发展先进集体”、“2023年度人大代表意见建议办理单位先进单位”等荣誉称号。

二、先进工作者推荐对象

1.贺占忠，男，汉族，1970年11月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市水利局党组成员、副局长、二级调研员。自2010年从部队转业至阳泉市水利局以来，15年坚持践行新时代水利精神，热爱水利工作，发扬军人作风，高效协调机关党建、财务、河长制等分管工作，实绩突出。助力河长制创新形成阳泉经验，桃河城区段幸福河创建经验入选水利部典型案例。推动我市在全省率先招募民间河长、志愿者巡河护河，以“优秀做法”刊登于水利部《河湖舆情月报》，受到水利部高度认可。分管水利安全监管工作期间，我市水利局和龙华口调水工程作为试点单位，2023年率先完成“六项机制”创建工作，为全省水利工程安全生产风险管控提供先行先试经验。在财务工作中抢抓机遇、精准发力，全力推动资金争取。五年来协助争取防洪能力提升、河道治理、水库除险加固、水毁修复项目20余项，争取资金13多亿。2021、2023年度我市中央水利发展资金绩效评价考核分别位列全省第一、第二。贺占忠同志2022、2023年度考核“优秀”等次，2023年被市委考核办授予“担当作为干部”。

2.王晓芹，女，汉族，1974年12月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市水利局规划建设科科长。自1996年于市水利局参加工作以来，先后在财务、供水排水、水政水资源、规划建设等重要岗位工作，长期扎根一线，能力全面，敢于担当作为，业绩突出。一是牵头完成“三水”工程：担任供排水科科长期间，攻坚克难、强力推进，圆满完成了阳泉市供水二期工程、水质净化工程、污水二期处理工程，显著提升了我市城市供水和污水处理能力。二是主推3P项目实施：深入研究，大胆创新，推动了市污水处理二期工程作为我市第一个政府和社会资本合作项目，成功列为山西省首个“3p”项目试点，得到了省财政厅高度评价。三是推动农村供水高质量发展工作：认真调研，深刻剖析原因，统筹谋划，在局领导的支持下，拟定了三年行动计划，科学谋划供水项目，积极争取上级资金，经过两年艰苦奋斗，将我市农村自来水普及率提高了7.92个百分点。

3.王锦富，男，汉族，1994年2月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市水资源中心资源科科长（阳泉市水利局办公室负责人）。政治坚定，业务精湛，作风过硬，凭扎实的工作表现荣获2025年阳泉市水利局机关党委与市直属机关工作委员会联合授予的“优秀共产党员”称号。工作中，始终坚决服从领导部署，主动加强与各科室的协同配合，高效推进多项重点业务落地见效：牵头完成2023年水资源公报编制，确保数据精准闭环、及时发布；全力推进计划用水全覆盖工作，显著提升水资源精细化管理效能；深度参与水利工程建设数字孪生技术应用指南编制，成功填补省内相关标准空白；开展农民工工资支付专项核查，历时两周圆满完成大同、朔州专项任务。创新实践中，牵头组织“爱岗敬业”主题道德讲堂、迎国庆职工联谊会等特色活动，有效凝聚团队向心力；依托“水利大讲堂”等平台搭建学习交流桥梁，推动各项政策部署落地生根；主动配合完成多项专项调研与数据统计工作，以实干担当践行共产党员初心使命。

4.李沐蓉，女，汉族，1987年1月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市河湖长制工作中心水土保持科科长。聚焦党建与业务融合，2016年至今获市水利局机关委员会“优秀共产党员”4 次、“优秀党务工作者”3次，2019年被局党组评为“新时代新担当新作为”先进典型，2020年获市直机关工委“优秀共产党员”表彰。以政治引领铸魂，深耕业务提升能力，精通水土保持法等法规，筑牢工作根基。工作中攻坚克难，连续两年超额完成水土流失综合治理任务，推进多条小流域治理，显著提升治理面积；推动市县出台相关实施方案和制度，实行生产建设项目清单制管理，强化人为水土流失监管，高效完成水土保持年报统计及监测点监测工作。着眼长远提出建设性意见，倡导加强水土保持信用评价、鼓励社会资本参与治理、健全生态清洁小流域生态产品价值实现机制，为推动水利工作可持续发展提供了有益思路。

5.李俊明，男，汉族，1976年3月生，大学学历，中共党员，现任盂县水资源管理中心工程师（盂县水利局综合办公室主任）。参加工作30年来，在水利系统默默奉献，工作实绩突出，当选盂县第十四届党代表。一是推进水电事业发展。编写了《盂县水电农村电气化规划》和“十一五”规划，申报成功列入全国400个水电农村电气化建设县。参与了王家庄水电站、闫家庄水电站的建设管理，2处电站已投产发电。二是完成国家重点工程建设。组织实施了国家水土保持重点建设工程，任技术负责人完成龙华河项目区14条小流域综合治理，治理面积138.9平方公里。任项目经理完成乌河项目区5条小流域综合治理工程，治理面积56.4平方公里。三是做好项目谋划储备。主持编写《盂县水利发展“十四五”规划》，科学谋划实施一批项目，推进龙华口调水工程和县域水网建设，为水利事业高质量发展奠定基础。

6.王艳丽，女，汉族，1979年11月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市矿区乡村振兴服务中心职员。自2017年6月负责水利工作以来，在思想上始终严格要求自己，热爱水利事业，认真贯彻落实“节水优先、空间均衡、系统治理、两手发力”治水思路，重视水利相关法律法规、政策及业务专业知识的学习；在工作上立足本职，加强河道管理保护，结合生态文明建设、乡村振兴等战略部署，全面推行矿区河长制工作。强化水资源保护和节约，认真做好农村饮水安全工作，加强水旱灾害防御措施，确保河道整洁、行洪安全。履职尽责，发挥骨干作用，用心用情扎实开展工作，持续为推动阳泉市矿区水利事业贡献自己的热情和智慧，受到了上级领导、单位领导同志、基层群众的一致好评。2022年4月获得“矿区五一劳动奖章”称号；2022年7月、2024年1月获得“学习之星”；2023年3月获得“矿区巾帼敬业奉献先锋”称号。

7.崔凯，男，汉族，1980年11月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市水利事务服务中心副主任。自参加工作以来，有15年的水库基层工作经验，曾在省水利厅组织的全省技术比武大赛中获得个人四等奖。2021年从事水旱灾害防御工作以来，先后参与了我市新中国成立以来2021年最强秋汛、2023年“7.29”杜苏芮强降雨和2025年10月秋汛的防御过程。防御工作期间积极驻守工作岗位，参与全市防洪调度、抢险救援和灾后重建等工作，为全市实现“人员不伤亡、水库不垮坝、重要堤防不决口、重要基础设施不受冲击；确保城乡供水安全；最大限度减轻水旱灾害损失”的水旱灾害防御目标做出了贡献。
8.乔晓明，男，汉族，1989年10月生，大学学历，中共党员，现任阳泉市水资源中心泉域科科长。2014年参加工作以来，历经市污水处理厂、娘子关泉域管理处、市水资源中心等单位多个业务岗位锤炼，深入冶西镇、东回镇西峪掌村等基层一线实践锻炼，形成了全面的业务能力和扎实的基层工作经验，敢于担当作为，业绩突出。一是成功牵头编制《阳泉市娘子关泉保护实施方案》，为泉域保护工作构建了系统框架，推动了泉域保护工作的规范化和长效化。二是积极探索推动“党建+业务”深度融合，组织了一系列理论学习与水资源管理工作相结合的主题活动，实现了党建引领下的业务高质量发展。2019年获山西省选派干部到乡镇挂职帮助工作两年期满考核“优秀”等级，2024年获年度考核“优秀”等级，2025年6月被阳泉市水利局机关党委授予“优秀党务工作者”荣誉称号。

